
附件1
调兵山市县域医共体建设工作专班

为贯彻落实省卫生健康委等九部门《关于全面推进紧密型县域医疗卫生共同体建设的实施意见》（辽卫发〔2024〕37号）和《铁岭市关于全面推进紧密型县域医疗卫生共同体建设的实施方案》（铁市卫发〔2024〕26号）精神，加快推进我市紧密型县域医疗卫生共同体（以下简称“县域医共体”）建设，经市委、市政府同意，决定成立调兵山市县域医共体建设工作专班。名单如下：

主  任：刘长利   市委书记
方  志   市委副书记、市政府市长

副主任：罗鸿林   市委常委、市政府副市长

马  娜   市政府副市长
成  员：李  猛   市卫生健康局局长

刘  颖   市医疗保障局局长

郭华丰   市发展和改革局局长

钟海臣   市财政局局长

杨范江   市人力资源和社会保障局局长

张  辉   市委机构编制委员会办公室主任

张永辉   市市场监督管理局局长

张  南   市委宣传部常务副部长

李庚申   晓南镇镇长  

安英伟   晓明镇镇长
刘  勇   大明镇镇长  

杜海涛   兀术街街道主任
孙文昊   调兵山街道主任

周兆丰   市公安局副局长
县域医共体建设工作专班对医共体建设进行统一领导，研究决定涉及医共体建设、运行的重大政策措施，协调决定医共体建设中遇到的重大事项，督促成员单位及有关部门切实履行各自职责，制订并落实相关配套政策措施，加强对医共体运行的监督管理，审定医共体考核结果。

专班下设办公室（简称“专班办”）,设在市卫生健康局，办公室主任由卫生健康局局长李猛兼任。专班办负责工作专班的日常工作，对工作专班研究决定事项进行交办和督查，组织相关单位开展医共体运行情况指导、检查和评估，组织开展医共体年度目标考核，并提出奖惩意见建议。

调兵山市县域医共体建设工作专班成员单位的职责：

（1）市卫生健康局：发挥牵头作用，承接整合各部门涉及县域医共体建设的职能；牵头负责组建县域医共体，承担县域医共

体运行日常管理、监测评价、数据分析、资源调度和绩效评价等工作；

（2）市医疗保障局：做好医保医疗服务监管，加快推进医保支付方式改革，建立药品耗材统一采购平台，完善医疗服务价格动态调整机制；

（3）发展改革部门：统筹将县域医共体建设纳入国民经济和社会发展规划；争取项目建设资金，支持县域医共体成员单位基础设施建设；

（4）市财政局：市财政局做好经费保障，落实财政补助政策，加大财政投入力度，改革补偿机制，加强资金绩效管理，按原渠道足额安排对县域医共体成员单位财政补助资金；
（5）市人力资源和社会保障局：负责指导市医疗集团做好人员自主招聘、技术职称评定、人员统筹管理等工作；指导县域医共体各医疗卫生机构科学合理设置岗位，对公开招聘、人才引进等人事管理工作进行监督备案，核定薪酬标准、职称 评聘、评先树优等指标。

（6）市委编办：做好市医疗集团内编制动态调整等工作，保障医共体编制需求；

（7）市市场监督管理局：参与医疗行业综合监管，承担药品、医疗器械质量监管；

（9）其他部门：按照职责分工，落实推进机制相关要求，推动县域医共体建设。


