公共行政服务中心管理办公室      决算分析报告
一、部门（单位）情况
（一）基本情况

1.主要职能。

（一）组织有关部门进入“中心”开设服务窗口，办理行政审批、行政性收费等事项；
（二）制定“中心”各项规章制度、管理办法，并组织实施；
（三）联络、协调重大项目的联审和部门之间的业务衔接；
（四）负责对项目办理情况进行协调、督查；
（五）负责对服务窗口、工作人员的管理、考核和奖惩；
（六）受理对工作人员违规违纪行为的投诉；
（七）督促检查进入中心部门的行政审批制度改革进展情况，分析改革中遇到的问题，及时向市行政审批领导小组报告工作，提出建议；
（八）承办市委、是政府交办的其他事项。
2.机构情况，包括当年变动情况及原因。

纳入调兵山市公共行政服务中心管理办公室2016年度部门决算只本单位1家，无下属单位
3.人员情况，包括当年变动情况及原因。

编制人数8人，在编在职人数8人。其中主任一名，副主任一名，股长三名，职员三名。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

1、收入支出结构分析：全年收入90万元，财政一般预算拨款收入90万元。
全年支出90万元。

（二）收入支出预算执行情况

收入支出与预算对比情况分析：本年决算与年初预算基本无差异情况。
（三）年末结转和结余情况

年末无结转结余情况。

（四）当年预算执行中存在问题、原因及改进措施

无。

三、资产负债情况分析

年末部门（单位）资产、负债基本情况，与上年度持平，无增减。
四、本年度部门决算等财务工作开展情况

本年度的决算编制工作，在市财政局部门及本单位的共同努力下，本着严谨细致的工作态度，比较圆满的完成2016年度的决算工作，在决算编制中并未发现需要改进的任何问题。
附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
4.资产负债率，衡量事业单位利用债权人提供资金开展业务活动的能力，以及反映债权人提供资金的安全保障程度。计算公式为：

资产负债率＝负债总额÷资产总额×100%

此外，行业事业单位还可根据相关财务规则规定对有关财务指标进行分析。
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